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Produced by Arman Riazi

ل شام

ی ا ه  ر و ا ش م ت  ا م د خ ه  ز و ح

خودروبرقوالکترونیک•

استراتژیواندازچشم•

(غیرفنیوفنی)سازماندرموجوداصحکاک هایتسهیل•

فرآیندهاخودکارسازیوتوسعهاستک هایهزینه ترینکموترینبهینه:سیستم هاپیاده سازیوتوسعه•

حملهضدودفاعی:سایبریامنیت•

کامپیوتینگکلودبلاک چین،مصنوعی،هوش:دیجیتالتحولطرح•



Produced by Arman Riazi

ل شام

1 ت0 ی ز ی م ا ه  ر و ا ش م ت  ا م د خ ذ  خ ا

شغلیوضوحوتوسعه.1

شنترروراخودشغلیاهدافکندکمکمتخصصانبهمی تواندمشاوره:شخصی سازی شدهراهنمایی-

کنند

وکننددریافتخودموجودمهارت هایازارزیابی هاییمی توانندمتخصصان:مهارت هاارزیابی-

.کنندشناساییراکلیدیروش هاییافناوری هادرتوسعهزمینه های
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ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

مهارت هابهبود.2

رادوره هاییوگواهینامه هاآموزشی،برنامه هایمی توانندمشاوران:آموزشیدوره هایپیشنهاد-

.باشدهماهنگبازارالزاماتوفردشغلیآرزوهایباکهدهندپیشنهاد

جملهازنرممهارت هایهمچنینوفنیمهارت هایرویبرمی تواندمشاوره:نرممهارت هایتوسعه-

.کندتمرکزهستند،مهمبسیارنقش هایدرکهرهبریوتیمیکارارتباطات،



Produced by Arman Riazi

ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

کارمحلچالش هایمدیریت.3

همشاورشوند؛مواجهفردیبینچالش هاییاتعارضاتبااستممکنمتخصصان:تعارضحل-

.دهدارائهآن هامؤثرحلومدیریتبرایاستراتژی هاییمی تواند

برای هاییتکنیکمی تواندمشاوره.باشدداشتهبالاییفشاراستممکنصنعت:استرسمدیریت-

.دهدارائهزندگیوکاربینتعادلحفظواسترسمدیریت
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ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

روانسلامتازحمایت.4

انروسلامتبهبودبهمی تواندچالش هامورددربحثبرایامنفضاییکایجاد:عاطفیرفاه-

فناوریژهبویصنایعدرکهتنهایییااضطرابخستگی،احساسباآمدنکناردرافرادبهوکندکمک

.رساندیاریاست،رایجاطلاعات

وددهنتوسعهراخودتاب آوریکندکمکمتخصصانبهمی تواندمشاوره:کارمحلدرتاب آوری-

.کندتجهیزبهترغیرمنتظرهچالش هایوتغییراتبامقابلهبرایراآن ها



Produced by Arman Riazi

ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

روابطبرقراریوشبکه سازی.5

وکنندصلمتصنعتدرمتخصصانسایربارامشتریانمی توانندمعمولاا مشاوران:حرفه ایاتصالات-

.دهندگسترشراآن هاحرفه ایشبکه

وعهتوسبهمی تواندکهکندتسهیلراراهنماییروابطاستممکنمشاوره:راهنماییفرصت های-

.کندکمکشغلیبیشتربینش
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ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

آگاهانهتصمیم گیری.6

بهتیصنعروندهایبهنسبتبهتریدیدگاه هایمی توانندافرادمشاوره،طریقاز:آگاهیافزایش-

رشپذیوپروژهانتخابشغلی،فرصت هایمورددرآگاهانه تریتصمیماتنتیجهدروآورنددست

.کننداتخاذفناوری

انندمخودسازماندرتغییراتکندکمکافرادبهمی تواندمشاوره:سازمانیتغییراتمدیریت-

.دیابنتطبیقآن هابهودرکرارهبریدرتغییراتیاجدیدفناوریپیاده سازی،
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ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

سازمانیمزایای.7

تعهددهندهنشانمی دهند،ارائهرامشاوره ایمنابعکهسازمان هایی:کارکنانشغلیرضایتافزایش-

.می شوندبیشترنگهدارینرخوشغلیرضایتافزایشبهمنجروبودهکارکنانرفاهبه

همکاریندمی تواکهکندکمکسالم تریکارمحیطایجادبهمی تواندمشاوره:تیمدینامیکبهبود-

.ببخشدبهبودراتیمدینامیکو

دخومهارت هایتوسعهواسترسمدیریتبرایحمایتازمتخصصانوقتی:بهره وریافزایش-

.می یابدافزایشسازمانکلبهره وریمیزاننتیجهدرشوند،بهره مند



Produced by Arman Riazi

ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

حمایتوتنوع.8

 هایزمینهازافرادیبرایویژه ایحمایتمی تواندمشاوره:کمترنمایندهباگروه هاییازحمایت-

.کنندمدیریترافناوریصنعتدراحتمالیچالش هایتاکندکمکآن هابهودهدارائهمختلف

مستنداتبهبود.9

عثبامجموعهباآنهانزدیک ترهمکاریلذادارند،مستندسازیبرزیادیتاکیدمشاورانکهآنجااز-

ازمستنداتاینهکصورتیدریاوبخشیدهاستراتژیکوفنیمستنداتبهبیشتریاهمیتسازمانتامی شود

.بیفزایدارزشیشرکت ایسرمایهبانکبهوشدهافزودهمشاورراهنماییبانیست،موجودقبل
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ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

نیازمندی هاانواعمشاوره.10

ازشپردمثال،به عنوان)می نمایدمشخصرادهدانجامبایدسیستمکهآنچه:عملکردینیازمندی های

.(موجودیردیابیدستمزد،وحقوق

امنیت،ی،مقیاس پذیرمانند می کند،شناساییراسیستمعملکردجنبه های:غیرعملکردینیازمندی های

.انطباقواستفادهقابلیت

مثال،نبه عنوا)دهیدقرارنظرمدشوند،رعایتبایدکهراصنعتیخاصمقررات:قانونینیازمندی های
،)
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ل شام

ت ی ز ه م ر و ا ش م ت  ا م د خ ت  ف ا ی ر د ی  ا ه

نتیجه گیری

اب.داردهمراهبهسازمان هاوحرفه ای هابرایقابل توجهیمزایایشدهاشارههایزمینهدرمشاوره

طرفدوهرکار،محلدرمؤثردینامیکوروانسلامتحرفه ای،وشخصیتوسعهبرتمرکز

بیشتریموفقیتبهتحولحالدرسرعتبهوپویاومحور-تکنولوژیمحیطیکدرمی توانند

رضایتافزایشکارکنان،عملکردبهبودبهمنجرمی تواندمشاورهدرسرمایه گذاری.یابنددست

.شودمقاوم ترونوآورانهسازمانیفرهنگایجادوشغلی
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ن یگا ا ر ه  ور مشا

ر و ا ش م ش  ق ن ی  ا ه م  ا گ

سازمان/شرکتموجوداطلاعاتپایشوارزیابی•

موجودزیرساختوسیستمیپایهبرهزینه هاکاهشوبهبود•

حرفه ایتجربیاتوخودمعرفی.1

مرتبطکاریتجربیاتومختصربیوگرافیشاملاسلایدیک-

کلیدیمهارت هایوتخصص ها-

سازمان/شرکتاطلاعاتفناوریفعلیوضعیتتحلیلوتجزیه.2

فعلیچالش هایوروندهابررسی-

کنونیوضعیتدادننشانبرایمهمداده هایوآمار-
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ن یگا ا ر ه  ور مشا

ر و ا ش م ش  ق ن ر  د ی  د ع ب م  ا گ

سازمان/شرکتاطلاعاتفناوریفعلیوضعیتتحلیلوتجزیه.3

اطلاعاتفناوریصنعتدرفعلیچالش هایوروندهابررسی-

کنونیوضعیتدادننشانبرایمهمداده هایوآمار-

ریسکمدیریتوامنیتیچالش های.4

داده هاخصوصیحریموسایبریامنیتمباحثتوضیح-

پروژه هادرریسک هامدیریتبرایراهکارهاییارائه-

کاراییبهبودراهبردهای.5

سازمان هادراطلاعاتفناوریکاراییبهبودبرایتوصیه هایی-

شماپروژه هایدرهزینه هابهینه سازی-
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ن یگا ا ر ه  ور مشا

ر و ا ش م ش  ق ن ر  د ی  ی ا ه ن ی  ا ه م  ا گ

سوالاتوبحث.6

آزادبحثوپاسخوپرسشبهدعوتجهتمخصوصفرمبهارجاع-

سوالاتونظراتطرحوجستنمشارکت-

نتیجه گیری.7

صحبت هاکلیدینکاتجمع بندی-

خاصچالش هاییاپروژه هابرایبحثوهمکاریبرایتشویق

مشاورگیرندهتوسطشدهتکمیلبازخوردفرمارزیابی-
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1-3

ت ا س ل ج ی  ا ه م  ا گ ه  ص لا خ

خوشامدگوییومعرفی.1

.آن هاسمتونامهمراهبهشرکت کنندگانتمامیازکوتاهمعرفی-

.آناهدافوجلسهدستورازکلینماییکارائه-

جلسههدف.2

.جلسهمقاصدواهدافواضحبیان-

.شودپرداختهآن هابهبایدکهموجودمسائلیانیازمندی هابررسی-

سازمان/شرکتفعلیوضعیتارزیابی.3

.شرکتفعلیسیستم هایوزیرساخت هابررسی

.به روزرسانیبهنیازوسیستم هاکاراییامنیتی،مشکلاتشاملموجود،ضعفنقاطوچالش هامورددربحث-



Produced by Arman Riazi

4-6

ت ا س ل ج ی  ا ه م  ا گ ه  ص لا خ

برنامه ریزیواستراتژی.4

.پیشنهادیاستراتژی هاییاراه حل هاارائه

.تجاریاهدافبافناوریهم راستاییچگونگیشاملشرکت،چشم اندازوبلندمدتاهدافمورددربحث-

فناورینوآوری هایوترندها.5

.می کندپیداارتباطمربوطهشرکتوصنعتبهکهفناوریدرترندهاجدیدتریندربارهبینش هاییارائه-

.بهترسخت افزارهایونویننرم افزارهایشاملجدید،ابزارهاییافناوری هاپذیرشبرایپیشنهاداتی-

اجراییبرنامه.6

.پیشنهادیراه حل هایاجرایبرایلازممراحلترسیم-

.مالیوانسانیمنابعتخصیصشاملمسئولیت ها،ونیازموردمنابعزمان بندی،دربارهبحث-
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7-9

ت ا س ل ج ی  ا ه م  ا گ ه  ص لا خ

بودجهملاحظات.7

.پیشنهادیراه حل هایبامرتبطهزینه هایبررسی-

.فایده-هزینهتحلیلوبالقوهسرمایهبازگشتبررسی-

آزادبحثوسوالات.8

.نگرانی هایاسوالاتطرحبرایشرکت کنندگانازدعوت-

.مختلفنظراتنقطهبررسیوپیشنهادیایده هایمورددربازخوردارائهبهتشویق-

(جلسهصورت)عملیاتیمواردوبعدیگام های.9

.جلسهطولدرشدهاتخاذکلیدیتصمیماتخلاصه سازی-

.مهلت هاتعیینوپیگیریاقداماتبرایمسئولیت هاتخصیص-
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هایی ن ه  رحل م

ت ا س ل ج ی  ا ه م  ا گ ه  ص لا خ

پایانینکات.10

.شدندسهیمماباکهزمانیخاطربهشرکت کنندگانازتشکر-

.بحثموردموضوعاتتعیینولزوم،صورتدربعدی،جلسهزمان بندیتأیید-

مشاورهبازخوردفرمتکمیل-



ArmanoService.irarmanriazi.service@gmail.comArmanoService

کیفیت
…تصادفی نیست


